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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El colegio Divina Pastora es un centro concertado, ubicado en el centro de Getafe, tiene un
tamafio medio, con 46 profesores y 758 alumnos. Nuestro alumnado, en su mayoria, tiene
una situacién socioecondémica que le permite tener acceso a todos los recursos necesarios
para tener una competencia digital adecuada. Los problemas que presentan son lo que
presenta la sociedad hoy en dia, como la falta de “educacion digital”.

Nuestro colegio cuenta con una adecuada dotacion digital y la conexidn a Internet se realiza
mediante WIFI propia con buena calidad.

Nuestro colegio estd inmerso en ¢l “Proyecto One to One”:

Nuestros alumnos, desde 5° EP hasta 1° de bachillerato, cuentan con un Ipad individual, el
cual tiene que tener un control por parte del centro para saber como lo esta utilizando en cada
momento, que se utiliza habitualmente en las aulas. Los libros utilizados por los alumnos son
digitales, y la comunicacién con las familias se hace mediante la plataforma Educamos y
TEAMS.

El equipo docente viene realizando durante los ultimos afios formacion sobre distintas
tematicas entre las que cabe destacar:

- Evaluacion (Escuelas de siglo XXI).

- Aplicaciones de Office de IPAD, gestion de Aula, aplicaciones especificas de cada
materia, de los dispositivos Ipad...

- Trabajo cooperativo.
- Neuroeducacion.

- Proteccion de datos.
- Pensamiento critico

Ademas, desarrolla anualmente el Proyecto de Interioridad: proyecto SER, con un objetivo
especifico por curso. El de este curso es el de aminorar el ruido.

1.2 Justificacion del plan
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El plan de Accidn de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de
la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccién de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar
y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnologicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006 (en
adelante, LOMLOE) dedica una especial atencion al cambio digital que se esta produciendo
en nuestras sociedades y que afecta a la actividad educativa, para la cual tiene, al menos,
dos consecuencias claras:

La necesidad de formar en el dominio de la competencia digital.

La necesidad de reconocer la existencia de entornos digitales como nueva dimension de la
realidad.

Por tanto, la “Competencia Digital” implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Sobre el docente recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por
tecnologia en los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace necesario, entonces,
recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el
16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir
para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La LOMLOE define el Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) como un instrumento de
planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

A su vez, en las Instrucciones del Inicio de curso 2022-2023 se especifica que cada centro
incorporara en la PGA el Plan Digital de Centro, en el que se incluira el andlisis del punto
de partida en digitalizacion, para indicar los objetivos generales y especificos a conseguir
vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan debe incorporar el disefio
de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan. Igualmente sera
necesario incluir la evaluacion de los indicadores de logro definidos de cara a posibles
adaptaciones para siguientes cursos.

En nuestro colegio, una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro
relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacién del plan se centraran
entre otros aspectos en:

Sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad educativa.

Impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusién en todas las etapas educativas de
proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Conocimiento y cumplimiento de la LOPD por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa dentro de las comunicaciones del centro.

El proceso de digitalizacidn se inicia en el centro y se quiere que este Plan nos ayude a
generalizar buenas précticas y profundizar en este camino, con la intencion de que sea un
primer paso sobre el que seguir construyendo una cultura de la innovacion metodoldgica en
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beneficio del alumnado y que el mismo, alcance todos los descriptores operativos de la
Competencia Digital que se recogen en el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El equipo directivo y, practicamente todo, el profesorado es conscientes y apuestan por la
necesidad de un cambio a nivel metodologico que implique la integracion de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las actividades que ya se estan
realizando.

La comunicacion a nivel de centro se hace mediante la plataforma Educamos (esta
ampliamente implantada de uso diario), el entorno Office365 (OneDrive, TEAMS, OneNote,
Outlook...) para la creacion y consulta de documentos colaborativos.

Desde el curso 19-20, se apuesta por el uso de dispositivos digitales en las aulas. Los
alumnos llevan sus propios dispositivos.

Colaboracion e interconexiones

A nivel institucional:
Integracion en el Instituto Calasancio, con formaciones comunes para todos los centros.

A nivel de centro:
Se plantea que se pueda organizar colaboraciones entre docentes del claustro a lo largo de un
curso de forma mas sistematizada, por ejemplo, para compartir “buenas practicas”.

Infraestructuras y equipos

- Todas de las aulas en las que se imparte docencia estan equipadas digitalmente, ya que
todas cuentan con pizarra digital interactiva o pantalla interactiva, ademas de ordenador.

- Laconectividad del centro es muy buena gracias a la red WIFI del centro.
- El colegio tiene dos aulas de informatica que constan de 24 ordenadores de sobremesa.
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- La comunicacidn de incidencias en cuanto a las TIC se hace a través de un cuaderno que
hay en porteria, el cual revisan los coordinadores TIC (cuando los coordinadores TIC no
lo pueden resolver se comunica a una empresa externa) y la administradora del centro.

- Proyecto “One to One”, desde 5°EP hasta 1° de bachillerato (Ipads, con servicio de
mantenimiento de una empresa externa KTUIN).

- Proyecto “Tips para todos”, basado en la inclusion de actividades innovadoras para los
alumnos con més dificultades de aprendizaje.

Desarrollo profesional

- Formaciones del Instituto Calasancio y de la Comunidad de Madrid.

- Lacompetencia digital del profesorado es variable entre los docentes (los docentes del
centro estan acreditados digitalmente, pero en distintos niveles Al, A2, B1).

- El profesorado realiza autoevaluacién de la practica docente y se concretan los aspectos
referidos al uso y aplicacion de las TIC.

Pedagogia: apoyos y recursos

Soportes:
Plataforma Educamos SM, Office 365, dispositivos electronicos para el profesorado,

pantallas tactiles en las aulas, cafiones. Cuenta con recursos suficientes para la digitalizacion
de las aulas.

Coordinacion TIC.

Recursos:

Una parte del profesorado es autdnomo en la basqueda de aplicaciones o recursos
educativos en linea y en la utilizacién de forma habitual en el aula.

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado si que integra las tecnologias digitales en el aprendizaje en el aula, de una
forma habitual como medio facilitador y motivador para el alumnado de los contenidos, que
se trabajan en los libros de texto.

A medida que se vaya recibiendo formacion a nivel metodologias activas, se podran usar
TIC de forma colaborativa con los alumnos y/o la realizacion de proyectos
interdisciplinares.

Esto se hace extensivo a la atencion con los ACNEAES.

Evaluacion

Se estd realizando una formacion especifica sobre Evaluacién Auténtica, incorporando
nuevas estrategias y herramientas de evaluacion con Escuela SXXI y el programa “Tu
innovas” de Javier Bahon.

Competencias del alumnado

- Competencia digital media a nivel usuario, pero queda margen de mejorar en la
produccion de elementos digitales.

- Los alumnos de educacion primaria (5° y 6°), han trabajado estos cursos en la realizacion
de presentaciones (Keynote).

- Por otro lado, conocen y dominan la aplicacion de Imovie.

- Conocen y utilizan con fluidez TEAMS asi como la plataforma educamos y las distintas
herramientas que proporciona Office365.

Familias e interaccion con el Centro
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- La comunicacion a nivel de centro (familias, alumnos y profesores) se hace mediante la
plataforma Educamos (esta ampliamente implantada de uso diario), con OneDrive para la
creacion y consulta de documentos colaborativos.

- Falta de digitalizacion de las familias, que genera muchas incidencias y gran volumen de
trabajo para su resolucion.

- Eneducacion primaria (5° y 6°), se aprecia al estar empezando a trabajar con los Ipads,
las familias quieren que les resuelvan cualquier tipo de duda o inquietud, de manera
inmediata y por muy pequefia que sea.

Web y redes sociales

- Se mantienen actualizadas las redes sociales y esta protocolizado.
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2. EVALUACION
2.2 SELFIE
A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital 3,75/5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,25/5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,75/5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,5/5
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,35/5
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3,2/5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,2/5
B3. Colaboraciones 2,7/5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto —
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,15/5
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,55/5
C3. Acceso a internet 4,35/5
C5: Asistencia técnica: 3,7/5
C7: proteccion de datos 3,95/5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,75/5
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,15/5
D2: Participacion en el DPC 3,5/5
D3: Intercambio de experiencias 2,55/5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,25/5
E2. Creacidn de recursos digitales 3,6/5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,3/5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,45/5
E5. Recursos educativos abiertos 3,7/5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,55/5
F3: Fomento de la creatividad: 3,55/5
F4. Implicacién del alumnado 3,7/5
F5: Colaboracion del alumnado 3,6/5
F6: Proyectos interdisciplinares 2,95/5
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G-EVALUACION
G1. Evaluacién de las capacidades 3,3/5
G3. Retroalimentacién adecuada 2,9/5
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2,95/5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,55/5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,25/5
H3. Comportamiento responsable 3,35/5
H5. Verificar la calidad de la informacién —
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,35/5
H9. Creacion de contenidos digitales —

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

A nivel estructural (equipos, plataforma, redes):

- Obsolescencia de algunos dispositivos digitales (pantallas digitales en Educacion
Infantil...).

- Problemas de autorizaciones mediante APP Educamos.
- Antiguedad de los dispositivos digitales.

- Escasez de dotacion econdémica del centro para poder destinarla a la reposicion
continuada de los dispositivos digitales debido al alto precio de los mismos.

A nivel de familias:
- Implicacion de algunas familias. (licencias libros digitales, licencias IPads...).

- Competencia digital de algunas familias.
A nivel de profesorado:

- Falta de conocimientos a nivel general por parte del profesorado en el uso de las TIC y su
aplicacion en el aula (baja competencia docente).

- Falta de tiempo del profesorado para disefiar actividades a través de medios digitales.
- Utilizacion de las TIC para el proceso de evaluacion.

Fortalezas

A nivel estructural (equipos, plataforma, redes):
- Implementacién IPads en tercer ciclo primaria y toda secundaria.

- Presencia activa del centro en redes sociales y plataformas de video difusion.

A nivel de familias:

- Conocimiento y uso de plataforma por parte de los docentes y familias para
comunicaciones fluidas.

- Implicacion por parte de un amplio numero de familias en la digitalizacion del centro.
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A nivel de profesorado:

Conocimiento y uso de plataforma por parte de los docentes y familias para
comunicaciones fluidas.

Claustro interesado en introducir nuevos proyectos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Disminucién del nimero de alumnos por bajada de natalidad.
Entorno con una amplia oferta educativa
No pertenencia a proyectos pedagogicos externos al centro.

Escasez de colaboracion e implicacion de parte de las familias hacia las actividades de la
escuela.

Gran cantidad de niveles y ritmos de aprendizaje en las aulas.

Op

ortunidades

Programa de IPads en primaria (desde 5°), secundaria y bachillerato (1°) Unico en Getafe.
Valoracién positiva de las familias de centro de Getafe digitalizacién emprendido por el
centro.

Cambios metodoldgicos (provocados por los cambios de ley) que contribuyan a

innovar en la metodologia.
Establecimiento de un plan de formacion en base a las necesidades del centro.

3.2

SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Una vez establecido el punto de partida, se consideran que las areas de mayor impacto y
sobre las que girara este Plan Digital son:

Area A: Liderazgo.
Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

Objetivos especificos:

Incluir el PDC en la estructura de coordinacion pedagogica, consolidando las figuras de
liderazgo del centro, y en el Plan de acogida del profesorado.

Implantar el uso generalizado y exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion
para la comunicacion e intercambio de informacion en el centro.

Facilitar un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Area B: Comunicacion e interconexiones (s6lo para centros avanzados).

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:

Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el
fin de ampliar su implicacion.

Area C: Infraestructuras y equipos.
Objetivo estratégico:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura que posibilite la realizacion de las
actividades de ensefianza aprendizaje con integracion de herramientas digitales.

Objetivos especificos:

Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (entorno virtual) para optimizar el uso de los
equipos y recursos digitales disponibles.

Dotar al alumnado del centro en situacion de vulnerabilidad con dispositivo digital a través
de un sistema de préstamo.

Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de
préstamo.

Area D: Desarrollo profesional continuo (DPC).
Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Objetivos especificos:

Disefiar al menos una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la
digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Incluir en las actividades formativas del centro un modulo formativo sobre la proteccion y
seguridad de datos, huella digital, incluyendo el correcto uso de licencias digitales y
derechos de autor.

Incluir en la actividad formativa un médulo para favorecer el intercambio de ideas, disefio y
elaboracion de actividades interdisciplinares en el centro.

Area E: Pedagogia: apoyos y recursos.
Objetivo estratégico:

11




ke . . .
L8l | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, et .
g:"lh":d::d CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

Colegio Divina Pastora Getafe 28003262

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos:

Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,
incorporandose a las programaciones de aula.

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Area F: Pedagogia: implementacién en el aula.
Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivos especificos:

Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.
Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma autbnoma y
segura.

Area MF: Familias e interaccién con el centro.

Objetivo estratégico:

Integrar a las familias en el proceso educativo del centro que permita establecer y mantener
una comunicacion fluida en un ambiente de colaboracion mutua.

Objetivo especifico:

Establecer, difundir e implementar un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Area MD: Médulo de difusién y comunicacion.
Objetivo estratégico:

Compartir en la Web y en las redes sociales informacion relacionada con aspectos
educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes externas
con otras instituciones.

Objetivos especificos:

Establecer mecanismos y responsables para mantener la web y las redes sociales
actualizadas.

Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos
innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras
instituciones.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir el PDC en la estructura de coordinacion pedagogica, consolidando las figuras de liderazgo del centro, y en el Plan de acogida del
profesorado.

Actuacion 1: Nombramiento del Coordinador #CompDigEdu

Responsable: directora titular Septiembre de 2023

Actuacion 2: Formacion de una comision para el seguimiento del PDC

Responsable: directora titular/ATD/#CompDigEdu Septiembre de 2023

Actuacion 3: Informar al claustro y al consejo escolar de las funciones del #CompDigEdu

Responsable: directora titular/ATD/#CompDigEdu Septiembre de 2023

Actuacion 4: Incluir un punto del orden del dia del claustro de inicio de curso para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso derivadas del
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, en el &mbito del Programa para la Mejora de la Competencia Digital Docente.

Responsable: directora titular / #CompDigEdu /TIC Recursos: Archivo de Presentacion del Programa/ATD Septiembre de 2023

Indicador de logro: Inclusion y desarrollo en el orden del dia en la reunién de Claustro de inicio curso 23/24.

Objetivo especifico: Facilitar un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Seleccionar el entorno y el contenido del mismo.

Responsable: ED /Coordinadora / TIC/ | Recursos: Educamos Primer trimestre 23/24
CompDigEdu/ ATD

Indicador de logro: El profesorado utiliza grupos, carpetas compartidas, drive, TEAMS, en el entorno digital de “Educamos”, OneNote

Actuacion 2: Informar y formar al Claustro

Responsable: ED / Coordinador TIC /ATD Recursos: Cursos de acreditacion. Educamos. Reuniones. Primer trimestre de 2023
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Indicador de logro: El claustro realiza la formacién propuesta por el ED / Coordinador TIC /ATD

Actuacion 3: Valoracion y revision para su mejora del entorno elegido, contenido y estructura.

Responsable: ED / Coordinador TIC Recursos: TEAMS, OneDrive Curso 23/24

Indicador de logro: Revisiones y mejoras realizadas a lo largo del curso

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Eleccion del responsable de la publicacion de los contenidos del centro

Responsable: Direccién /Responsable(s) de comunicacion (RRSS, pagina WEB) curso 2023/24

Actuacion 2: Establecer un equipo/comision que se encargue de disefiar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Comision de comunicacién Recursos: Redes sociales y WEB del centro curso 2023/24

Actuacion 3: Seleccionar los proyectos de formacion para el siguiente curso

Responsable: ED, #CompDigEdu Recursos: Encuesta, formulario... junio 2024

|indicador de logro: Se ha planteado algin programa, formacién o proyecto para el curso que viene.

Actuacion 4: Establecer un medio para compartir buenas préacticas docentes a nivel digital

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Plataforma, OneDrive, TEAMS... curso 2023/24

Indicador de logro: Se han generado carpetas con informacién y explicaciones

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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|Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura que posibilite la realizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje con
integracién de herramientas digitales.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(entorno virtual) para optimizar el uso de los equipos y recursos digitales disponibles.

Actuacion 1: Establecimiento del protocolo para la comunicacion de las incidencias informaticas
Responsable: TIC Recursos: Registro MANTENIMIENTO TIC octubre de 2023
Indicador de logro: Comunicacion del protocolo a todos los miembros del Claustro

Actuacion 2: Revision y ajustes en el protocolo
Responsable: Comision PDC Recursos: Registro MANTENIMIENTO TIC curso 2023/24

Indicador de logro: Revision una vez al trimestre de la implantacion del protocolo y posibles cambios.

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico: radio,
croma...

Actuacion 1: Disefio de espacios en funcion de las necesidades pedagogicas detectadas.

Responsable: E.D./ TIC Recursos: Encuesta, formulario, reunion. junio de 2024

Indicador de logro: Se han disefiado posibles nuevos espacios dentro del colegio.

Actuacion 2: Crear y poner en marcha los espacios

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Web, redes sociales... junio de 2024

Indicador de logro: Se han comenzado a poner en marcha nuevos espacios (croma), biblioteca reacondicionada.

Actuacion 3: Acondicionar las aulas de 1° y 2° de ESO con pantallas tactiles

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Pantallas tactiles Curso 2023/24

Indicador de logro: Se han comenzado a poner en marcha nuevos espacios (croma), biblioteca reacondicionada.

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrolloy la

lintegracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar al menos una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Determinacion de las necesidades formativas

Responsable: Comision PDC /ATD Recursos: Encuestas, formularios, reuniones. .. septiembre 2023

Indicador de logro: Identificacion de las necesidades

Actuacion 2: Establecimiento de horario
Responsable: Equipo Directivo/ Claustro /ATD Recursos: Ponentes internos y externos septiembre de 2023

Indicador de logro: Disefio del plan de formacién

Objetivo especifico: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos, huella digital, incluyendo el
correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Actuacion 1: Identificar y recoger los aspectos més relevantes sobre proteccion de datos, seguridad de datos, huella digital, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor y cuantificar el nimero de horas para su desarrollo en el curso de formacion.
Responsable: CompDigEdu /TIC /ATD  |Recursos: Aula virtual tipo. Indicaciones de la Comunidad de Madrid. septiembre de 2023

Indicador de logro: Incluido en el disefio de la actividad formativa.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de

llas practicas de ensefianza-aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Obijetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
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Actuacion 1: Incluir, dentro de las actividades formativas, un mddulo especifico para la alimentacion de las aulas virtuales.

Responsable: CompDigEdu / ATD

Recursos: Aula Planeta, EdebeOn, REAs

primer trimestre curso 2023/24

Indicador de logro: Se han incluido los REA en la formacion.

Obijetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Recopilar la informacion sobre el protocolo de seguridad y proteccion los datos

Responsable: CompDigEdu / TIC /ATD

Recursos: Curso tipo ATD / Legislacién Comunidad de|primer trimestre curso 2023/24

Madrid.

Indicador de logro: Elaboracién de un protocolo.

Actuacion 2: Difusion del protocolo del protocolo

Responsable: TIC / ED

Recursos: Entorno virtual /pagina Web

junio 2024

Indicador de logro: El protocolo de proteccion de datos ha llegado a todos los miembros de la comunidad educativa.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

ensefanza y aprendizaje.

Obijetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Jefe de Departamento

Recursos: Docentes y recursos cooperativos

octubre de 2023

Indicador de logro: Inclusion en la Programacion didactica

Actuacion 2: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartiendo en pequefios grupos (documentos, presentaciones,

podcasts, edicion de video...).

Responsable: Profesor de aula

Recursos: Docentes y recursos cooperativos

curso 2023/24

Indicador de logro: Una actividad por trimestre
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Obijetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas/digitales que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion de aula de las

diferentes materias.
Responsable: Profesor de aula Recursos: Docentes y recursos cooperativos / digitales

curso 2023/24

Indicador de logro: Una actividad por trimestre.
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IG. EVALUACION

Objetivo estratégico: Uso de IPads y Office 365.

Objetivo especifico: Uso de las herramientas digitales de office 365 por parte del profesorado y el alumnado. Uso de aplicaciones de creacién de contenidos por parte de
la comunidad educativa

Actuacion 1: Uso de Office 365 como herramienta para la creacion de actividades

Responsable: Profesor de cada area Recursos: Office 365, ordenador, iPad curso 2023/24

|indicador de logro: Profesorado y alumnado utiliza la herramienta con fluidez

Actuacion 2: Utilizacion de aplicaciones IPad para la creacién de contenidos

Responsable: Profesor de cada area Recursos: iPad curso 2023/24

Indicador de logro: Profesorado y alumnado crean contenidos con GarageBand, iMove, Podcast

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza vy
aprendizaje.

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades encaminadas al desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Actuacion 1: Seleccionar los departamentos didacticos implicados por curso y nivel

Responsable: E.D. Recursos: Docentes octubre 23/24

Indicador de logro: Disefio de al menos una actividad interdisciplinar por nivel

Actuacion 2: Incorporacion en la PGA, de los departamentos didacticos, la actividad interdepartamental en la que participaran

Responsable: Jefe de Departamento Recursos: Docentes |junio 2024

Indicador de logro: Inclusion en la PGA
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Actuacion 3: Disefio de la actividad interdepartamental.

Responsable: profesores implicados Recursos: Aula Virtual // Curso de formacion primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Elaboracion de materiales para, al menos, una actividad interdepartamental por nivel.

Actuacion 4: Integrar el uso de las TICs en la secuenciacién de la actividad interdepartamental

Responsable: Profesores implicados Recursos: Aula Virtual // Curso de formacion primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Inclusién de distintas herramientas digitales en el desarrollo de la actividad

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Integrar a las familias en el proceso educativo del centro que permita establecer y mantener una comunicacién fluida en un ambiente de|
colaboracion mutua.

Obijetivo especifico: Establecer, difundir e implementar un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta
del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: ED Recursos: reuniones tutoriales, circulares. |junio 2024

Indicador de logro: Difusién del protocolo

Actuacion 2: Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacién

Responsable: ED Recursos: Plataforma “Educamos”, atencion telefonica. |junio 2024

Indicador de logro: Incidencias resueltas

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Compartir en la Web y en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin
de establecer redes externas con otras instituciones.
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Obijetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web y las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y redes actualizadas

Responsable: ED Recursos: Ordenador curso 2023/24

Indicador de logro: Pagina Web y RRSS actualizadas.

Actuacion 2: Elaborar un protocolo para que el equipo didactico comunique las novedades a publicar a la comision de la comunicacion

Responsable: ED Recursos: Plataforma “Educamos” curso 2023/24

Indicador de logro: Se han publicado las novedades.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables. Equipo de seguimiento del PDC (ED/ATD/#CompDigEdu/TIC/)

Temporalizacion. Una vez al trimestre

Instrumentos. Plan digital de centro, con los indicadores de evaluacion establecidos para cada una de las actuaciones

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Se establecera un calendario con las reuniones pertinentes a las que asistiran los responsables de cada una de las actuaciones (TIC, jefes de departamento, CCP,
etc) con el fin de recabar la informacidn oportuna. Asi mismo, se mantendra la comparticién del documento de seguimiento del PDC, en el que el #CompDigEdu,
ird realizando las anotaciones convenientes
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