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MISION, VISION Y VALORES DEL INSTITUTO CALASANCIO

MISION

La mision de los colegios y obras del Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora es evangelizar a través de la educacion. Bajo el lema «Piedad
y Letras», acompafiamos a los nifios y jovenes’ en su proceso de crecimiento humano y cristiano de acuerdo con el pensamiento pedagdégico
legado por S. Faustino Miguez, fundador del Instituto.

VISION

Somos escuela calasancia que aspira a:

OO0 000O0

ser abierta e inclusiva,

acompafar a la persona en todas sus dimensiones y en el descubrimiento de su vocacién,

educar en clave pastoral desde los valores del Evangelio,

generar una cultura dialogante y sensible con el entorno y los cambios sociales,

innovar y aplicar los avances que la pedagogia, la ciencia y la tecnologia nos proporcionan,

promover la ciudadania global y ser red en un planeta conectado, conscientes de la interrelacién entre lo global y lo local,
comprometerse en el desarrollo de una ecologia integral,

formar una comunidad educativa con sentido de pertenencia e identificada con la Propuesta Educativa, y

vivir en misién compartida como familia que asume corresponsablemente la noble misién de educar y educarse.

VALORES
Para desarrollar nuestra Mision y alcanzar la Vision, nuestros centros calasancios cuentan con los siguientes valores:

©

©

©

El Proyecto Educativo fundamentado en una visién cristiana de la personay de la vida, y en fidelidad creativa al carisma fundacio-
nal.

El estilo pedagégico humanizador, segun el pensamiento de S. Faustino, basado en la cercania y acompafiamiento al alumno, la peda-
gogia del estimulo, el ejemplo, el amor y el respeto a la diversidad.

La formacién integral que pone al nifio y al joven en el centro de todo el proceso educativo, en estrecha colaboracién con las familias.

1 Utilizaremos en todo el documento el término genérico para referirnos a alumnas y alumnos.
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© La opcidn preferencial por los mas necesitados y vulnerables de la sociedad.

© El equipo de educadores docentes y no docentes implicados en el desarrollo del Proyecto Educativo.

© Laformacion permanente y actualizada de los diferentes equipos para responder a los desafios de la sociedad en cada momento.

© El Proyecto Ser de Interioridad que posibilita vivir con profundidad la relacién con uno mismo, con las personas, con la naturaleza y con

Dios.
© La misién compartida por la que, cada uno desde su propia vocacién, se implica en el proyecto del Instituto calasancio.

Comunidades educativas que educan y evangelizan con una mirada humanizadora y compasiva?

«No sois vosotros los que me habéis elegido, soy yo quien os he elegido. Y os he destinado para que vayais y deis fruto, y vuestro fruto permanezca» (Jn 15,16)

PRIMERA LiNEA DE ACCION

OPTAR POR UNA EDUCACION QUE PONGA EN DIALOGO NUESTRO CARISMA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL Y RESPONDA A LA NECESIDAD DEL LUGAR
DONDE EVANGELIZAMOS

OBJETIVO 1. Educar en la verdad, bondad, belleza y creatividad, impulsando el crecimiento moral y personal, y desarrollando conductas relacio-
nadas con una ciudadania global y comprometida con una sociedad justa.

LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES
1. Personal del | Objetivo estratégico 1.1. Desarrollar profesio- | 1.1.1. % de informes realizados a los profesores en prueba en relacién con
centro nalmente al personal del centro en linea con sus las acciones descritas en el objetivo (proceso de acompafiamiento).

expectativas y las necesidades de cambio.
Objetivo estratégico 1.2. Acompanfar al personal | 1.2.1. % de profesores que son evaluados en su desempefio.
en su desempenfo profesional.

2 Nucleo 3 del Plan de Accién Institucional 2022-2027.
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Pacto Educativo Global

2. Pastoral Objetivo estratégico 2.1. Mejorar el despliegue | 2.7.1.
de la Pastoral y la implicacion de toda la comuni-
dad educativa, en linea con los objetivos del | 2.7.2.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

Valoracion por parte del equipo de pastoral de la implicacion del
personal en la pastoral del centro (proceso de pastoral).

Numero de grupos de fe (proceso de pastoral).

% del presupuesto destinado a acciones pastorales.

% de alumnos de otras confesiones religiosas.

% de familias satisfechas y muy satisfechas con la formacion en
valores (humana/religiosa) que se imparte en el centro (proceso de
pastoral).

% de familias satisfechas y muy satisfechas con las actividades de
Pastoral, como: campafias, celebraciones, etc. (proceso de pasto-
ral).

Medios y responsables

Acciones curso 2025-26

1.1. Centralidad en el alumno en todo el
proceso educativo, acompafiandolo/a
desde la ternura, sencillez, delicadeza,
respeto, atencion, escucha, amabili-
dad, cercania, etc.

Responsables: ET y ED.

1.1.1. Disefiar un nuevo enfoque en las materias artisticas (mdusica, pldstica, literatura...)
que favorezcan el desarrollo de la creatividad y belleza.

1.1.2. Concretar y contextualizar el PAT Marco institucional.

1.1.3. Aplicar Compliance LOPIVI: coordinacion bienestar, EAS, codigo ético. Centros segu-
ros (documento institucional calasancio), protocolo para la prevencion frente al

acoso.

1.2. Creacién de espacios o situaciones
que posibiliten la participacion de los
nifios, adolescentes y jovenes, ayu-
dandolos a descubrir su lugar en el

1.2.1. Favorecer en los recreos momentos de encuentros con el alumnado, mediante activi-
dades tipo: club de lectura, ajedrez, robdtica, etc.

1.2.2. Fomentar el acompafiamiento personal del alumnado en la acogida al otro en el
marco del PEG?: tutoria grupal, entrevistas individuales, tiempos informales, progra-
mas preventivos de convivencia escolar.

3 Pacto Educativo Global.
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mundo y su aporte, en pro de una so-
ciedad mas justa.
Responsables: ET y ED.

1.2.3. Programar actividades o encuentros con entidades o personas comprometidas con
la justicia social y el desarrollo del PEG, tipo: Congreso «Lo que de verdad importa»,
hacer uso de los materiales que ofrece Escuelas Catolicas de «Guardianes del PEG».

1.3

Nuevo impulso de la pastoral vocacio-
nal, consolidando el itinerario de for-
macion y acompafiamiento institucio-
nal.

Responsables: Equipo de PV, ET y ED.

1.3.1. Sistematizar la semana vocacional en torno a la fiesta del Buen Pastor con la dind-
mica que se prepara desde el Instituto:
e Jornada Vocacional
e Mesa redonda
e Tutorias vocacionales
e Jornadas de orientacién vocacional

1.3.2. Participar en las actividades programadas para el afio vocacional:
e Encuentro de orientadores

e Foro vocacional

e Encuentro de jévenes Roma, Jubileo 2025
e Cafés Vocacionales

e Retiro y ejercicios espirituales para jovenes

14

Formacion y acompafiamiento de los
educadores para crecer en su identifi-
cacion carismatica y en su compro-
miso con la mision pedagdgico-pasto-
ral.

Responsables: EME, ET y ED.

1.4.1. Continuar con la formacion en pastoral calasancia: V Curso de especialista en Pasto-
ral Calasancio.

1.4.2. Seguir potenciando en los centros el desarrollo profesional por medio de:

e Formacion de direccion de centros

e Revisién y difusién del Cédigo Etico

e Difusién del Perfil del Educador Calasancio (una vez que esté revisado por el
EME)

e Acomparfiamiento de profesores o mentoria de los mismos junto con la evalua-
cion de desempefio

e Pastoral con el personal

e [Estudio de Ciencias Religiosas

1.4.3. Presentar el proyecto de Mision Compartida a todos los colaboradores laicos.
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1.5. Actualizacion y consolidacion de los | 1.5.1. Generar espacios de reflexion sobre como desarrollar Itinerarios de acompafio-
itinerarios de educacién en la fe para miento, de crecimiento en la fe y en lo carismdtico, para el personal del colegio,
dar respuesta a los desafios de hoy dando un impulso a la mision compartida en la modalidad de cooperacion.

(cfr. Plan de Accién Pastoral Marco).
Responsables: EME, ET.

OBJETIVO 2. Educar a los alumnos para que sean ciudadanos capaces de crear una sociedad mds fraterna y comunitaria, solidarios, con iniciativa
e interioridad, con pensamiento critico para comprender el mundo y sus relaciones, rompiendo con el individualismo y la competitividad.

LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES

3. Servicio edu- | Objetivo estratégico 3.1. Implantary evaluar los | 3.7.7. % de SA contienen técnicas de la mochila pedagodgica (Proceso ac-
cativo e inno- | proyectos de innovaciéon pedagégica. cion docente)
vacion peda- | Objetivo estratégico 3.2. Desarrollar en su ma-| 3.1.2. % de profesorado que aplica el marco de SA y de las técnicas Eva-
gogica ximo potencial el plan de atencion ala diversidad. luacién Escuela21 (Proceso accion docente)

Objetivo estratégico 3.3. Desarrollar las capaci- | 3.1.3. Numero de SA propias de centro (Proceso accion docente)

dades emocionales y sociales de nuestros alum- | 3.2.7. % de alumnos desagregados El, EP, ESO, BAC y FP que superan to-

nos conforme al perfil de salida y los objetivos del das las dreas (Proceso accion docente)

Pacto Educativo Global. 3.3.1. Indice NPS (Net Promoter Score) del alumnado (Grado, de 1 a 10,
en que recomendaria el centro)

3.3.2. Numero de centros que participan en los LAB/visitas pedagdgicas

Medios y responsables Acciones curso 2025-26 S| N
2.1. Ampliacion de nuestra oferta educa-| 2.1.1. Seguir impulsando el Movimiento Calasancio segtin el contexto del colegio como grupo
tiva institucional, formal y no formal, colaborando a la educacion integral.
generando respuestas nuevas y crea- | 2.1.2. Seguir la formacidn elaborada por la Comisién de cardcter semanal de los monitores
tivas que garanticen una educacionin- atendiendo a las tres dimensiones de la persona: humana, cristiana y carismdtica.
tegral (cfr. PEIC /I]). 2.1.3. Seguir impulsando en todos centros el itinerario formativo del Movimiento Calasancio
Responsables: GG, ET y ED. para el alumnado.
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2.1.4. Buscar formas de atender a los nifios y jovenes que no empatizan con la pastoral y
ofrecerles alternativas extraescolares.
2.2. Impulso del trabajo colaborativo y en | 2.2.1. Organizar 1 LAB/visita pedagdgica calasancia entre centros (ET).
red, de acuerdos intercentros e inter-| 2.2.2. Disefiar y desarrollar los materiales de los grupos y comisiones establecidos (ET):
congregacionales, que posibiliten un Orientacion EAS, Lecto-escritura y TIC.
mayor sentido de comunién y de Igle-| 2.2.3. Disefio del curriculo y programaciones teniendo en cuenta el Manual del Docente.
sia a nuestras obras.
Responsables: GG, EME, ET y ED.
2.3. Propuesta de espacios de profundiza- | 2.3.1. Seleccionar y aplicar en el colegio los materiales del PEG elaborados por la CIEC,
cion en los principios del Pacto Educa- https://ciec.edu.co/
tivo Global y su puesta en marcha con
proyectos concretos.
Responsables: EME, ET y ED.
2.4. Potenciacion de un estilo educativo | 2.4.1. Incluir en el PAT el pilotaje de las sesiones elaboradas por la Comision EAS.
que promueva la plena participacion | 2.4.2. Celebrar las efemérides de organismos internacionales o eclesiales desde la perspec-
de las nifias y jovenes en la educacion, tiva de participacion de las nifias y de las jovenes en la educacion, para garantizar la
para garantizar la igualdad de oportu- igualdad de oportunidades (cfr. PEG).
nidades.
Responsables: ET y ED.
2.5. Generacion de aprendizajes profun-| 2.5.1. Aplicar en todas la dreas o dmbitos las situaciones de aprendizaje, asi como la eva-
dos y con sentido para el desarrollo luacion auténtica.
personal del alumno, la comprension | 2.5.2. Hacer el seguimiento de la mochila educativa como estructura de la verticalizacion
del mundo y sus relaciones, asi como de la metodologia.
el compromiso con la realidad. 2.5.3. Promover el DERE, procurando la verticalizacién de los saberes y de los materiales
Responsables: ET y ED. carismaticos.
2.6. Reflexion sobre las competencias y va-| 2.6.1. Incluir en el curriculo y en las SA el perfil de salida calasancio con la consiguiente eva-
lores, desde la vision calasancia de la luacidn.
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persona, que defina el perfil de salida| 2.6.2. Reconocer y valorar al alumnado teniendo en cuenta el PSAC.
del alumnado. 2.6.3. Interiorizar y, en lo posible, hacer vida los rasgos del perfil del alumno calasancio,
Responsable: EME y ED. pasando de la reflexion a la interiorizacion, de lo tedrico a lo prdctico.

SEGUNDA LiNEA DE ACCION

PROMOVER EL COMPROMISO CONJUNTO DE FAMILIA Y ESCUELA EN LA FORMACION INTEGRAL DE SUS HIJOS Y, ADEMAS, FOMENTAR EL SERVICIO DE AYUDA
Y PARTICIPACION ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y EL AMBITO SOCIAL DONDE SE UBICA EL CENTRO.

OBJETIVO 3. Disefiar escuelas abiertas, con propuestas de ensefianza-aprendizaje que impliquen a toda la comunidad educativa, de un modo
especial a las familias, y generen impacto en el medio, estimulen el vinculo con la comunidad y humanicen la complejidad del momento presente.

LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES

4. Familias Objetivo estratégico 4.1. Conseguir una mayor | 4.1.1. % de iniciativas estratégicas que se han llevado a cabo % de indi-
implicaciéon de las familias en su relacion con el cadores estratégicos que alcanzan el resultado esperado.
colegio. 4.1.2. % de profesores con certificaciones tecnolégicas oficiales (Adminis-

tracion CCAA.).

4.1.3. Grado de satisfaccion de las familias con el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Proceso de accion docente).

4.1.4. Grado de satisfaccion de las familias con el nivel académico alcan-
zado sus hijos (Proceso de accion docente).

5. Comunica- Objetivo estratégico 5.1. Incrementar laratiode | 5.7.7. indice NPS (Net Promoter Score) de las familias (Grado, de 1 a 10,
cion y marke-| ocupacién, especialmente en la etapa de Educa- en que recomendaria el centro).
ting cién Infantil, que garantice la sostenibilidad fu-

tura del colegio.
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Medios y responsables Acciones curso 2025-26 S| N
3.1. Consolidacion de equipos directivos | 3.1.1. Seguir profundizando en un liderazgo que aune gestion y espiritualidad, generando
con un liderazgo al estilo del Buen espacios y tiempos para la reflexion, el estudio y el conocimiento en los diferentes
Pastor, que acompanfa a las personas aspectos: culturales, morales, pedagdgicos, evangélicos, econémicos, ecologicos, ...
y genera confianza y sentido de co- | 3.1.2. Posibilitar encuentros del ET con:
rresponsabilidad®. = PAS
Responsables: Delegada, EME y ET. = Jefaturas de estudio
3.2. Generacion de tejidos relacionales de | 3.2.1. Sistematizar medios y recursos para la implicacion de las familias en la vida del co-
familia entre los miembros de la cdad. legio, como:
educativa, a través de espacios de par- = Reunion con un grupo de familias para buscar juntos la implicacion de las fami-
ticipacion para compartir experien- lias en la vida del centro y elaborar un calendario de actividades.
cias, celebrar y posibilitar el conoci- = Cafés pedagdgicos o escuela de padres desde el ED y Convivencia en colaboracion
miento y el apoyo mutuo. con la AMPA.
Responsables: ED. = Formacion presencial al trimestre escuela de padres dirigida y acompafiada por

algin miembro del ED

w= Presencia de las familias en las aulas por medio de talleres, charlas vocacionales
y profesionales, temas de indagacion en los que los familiares sean expertos en
ApS, proyectos de innovacion, etc.

w Celebracion del Dia de los Abuelos con el fin de favorecer el encuentro intergene-
racional y cultural.

w. Encuentros sistemdticos entre ED y AMPA.

Oferta de una educacion que acoja y| 3.3.1. Compartir iniciativas de éxito entre docentes y no docentes.

se abra alos mas vulnerables y margi-| 3.3.2. Seguir desarrollando proyectos APS, impulsdndolos como proyectos interdisciplina-

nados, promoviendo iniciativas de res o por dreas.

compromiso social y de servicio en| 3.3.3. Favorecer las actividades complementarias y extraescolares con cardcter social y de

toda la comunidad educativa. voluntariado.

3.3

4 Tener en cuenta conceptos como redarquia, liderazgo adaptativo, transformacional, participativo, de servicio... En este sentido, actualizar el concepto que tenemos de liderazgo.
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Responsables: ED.

3.4. Cultivo de valores que humanicen las | 3.4.1. Confluir a una escuela calasancia que, apuesta por una educacion expandida, que
estructuras, las relaciones, los proce- no acontece exclusivamente en los escenarios y lugares formales y presenciales.
sos deinnovaciony digitalizacionen el | 3.4.2.  Consolidar el eje digital en nuestras escuelas: aula digital 1:1 desde 6EP.
colegio. 3.4.3. Potenciar la formacion interna, entre profesores con interés, formacion y experiencia
Responsables. ET y ED. en metodologias innovadoras en clave colegio.

3.5. Impulsodeunacultura corporativade | 3.5.1. Desarrollar los criterios minimos de comunicacion e imagen que emanan de la Co-

la escuela calasancia que transmita
una imagen de centro y fortalezca la
vinculacién con el Proyecto Educativo.
Responsables: EME, ET y ED.

mision de Comunicacion (ET y ED).

OBJETIVO 4. Integrar a las familias en los desafios pedagdgico-pastorales para que se sientan parte fundamental de las propuestas al servicio de los

demds.
LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES
4. Familias Objetivo estratégico 4.1. Conseguir una mayor | 4.1.7. N° de tutorias realizadas anualmente por curso (Proceso Inte-
implicacién de las familias en su relacién con el rioridad).

colegio.

4.1.2. N°de sesiones llevadas a cabo con el claustro (Proceso Interio-
ridad).

4.1.3. N°de rutinas por curso que se sistematizan las aulas (Proceso
Interioridad).

4.1.4. Presupuesto dispuesto para interioridad (Proceso Interiori-
dad).

4.1.5. % de familias que participan en los actos religiosos del colegio
(Proceso de Pastoral).
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5. Comunica- Objetivo estratégico 5.1. Incrementar laratiode | 5.7.7. % de familias satisfechas y muy satisfechas con la reputacién e
cion y marke- | ocupacién, especialmente en la etapa de Educa- imagen del centro.
ting cién Infantil, que garantice la sostenibilidad fu- | 5.7.2. % de participacién global de las familias en las encuestas.
tura del colegio.

Medios y responsables

Acciones curso 2024-25 S| N

4.1. Programacion de actividades pedago-
gico-pastorales que favorezcan la par-
ticipacion de las familias.
Responsables: ED

4.1.1. Potenciar la participacion y protagonismo de las familias en el proceso de pastoral
familiar, desde una perspectiva sinodal.

4.1.2. Cuidar la pastoral explicita, favoreciendo espacios y tiempos que faciliten el encuen-
tro con Dios y la celebracion de la fe.

4.2. Acompafiamiento a las familias en el
compromiso de educar a sus hijas e
hijos.

Responsables: ED.

4.2.1. Verificar desde el ED el seguimiento que los tutores hacen para acompafiar la impli-
cacion de las familias en el crecimiento de sus hijos.

4.2.2. Generar espacios de reflexion sobre como desarrollar Itinerarios de acompafia-
miento, de crecimiento en la fe y en lo Carismatico, para el personal de los centros
(cémo impulsar la mision compartida en la modalidad de cooperacion.

4.3. Consolidaciéon del Proyecto Ser en to-
dos los estamentos de la comunidad
educativa, para favorecer el encuentro
con uno mismo, con los demas, con
Dios y con la creacion.

Responsables: ET y ED.

4.3.1. Cuidar la interioridad como elemento fundamental para propiciar el encuentro con
Dios, con los demds y con la creacion.

4.3.2. Cuidar la ambientacion y acogida de los espacios fisicos que favorezcan el bienestar,
el encuentro, la serenidad, la tolerancia... actitudes, gestos de respeto y buena edu-
cacion... Revisar y redisefiar los espacios educativos.

4.3.3. Presentar el Proyecto de Interioridad a los ambitos de la comunidad educativa que
todavia no lo conocen: PAS, agentes de pastoral, monitores de AAEE y comedor, fo-
milias.
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Al cuidado de la vida en cualquiera de sus manifestaciones...”

«Cuando estaba con ellos, yo guardaba en tu nombre alos que me diste, y los custodiaba. Como tu me enviaste al mundo, asi yo los envio también al mundo» (Jn 17, 12a.18)

PRIMERA LiNEA DE ACCION

SONAMOS CON SER EXPERTOS EN LA PEDAGOGIA DEL CUIDADO, COMO NUESTRA MANERA DE ESTAR Y DE SITUARNOS EN LA VIDA: AL CUIDADO DE LAS
PERSONAS, DE LOS MAS DEBILES, DE LA CASA COMUN

OBJETIVO 5. Potenciar la solidaridad y el cuidado con los mds vulnerables de nuestro entorno cercano, dando respuestas creativas a la llamada del
papa Francisco (o de la Iglesia): los pequerios, los empobrecidos, los inmigrantes, los descartados de esta sociedad de consumo.

LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES
1. Personal del | Objetivo estratégico 1.1. Desarrollar profesio- | 1.1.1. % de contrataciones de personal que son evaluadas positivamente
centro nalmente al personal del centro en linea con sus en el periodo de prueba (Proceso de acompafiamiento).
expectativas y las necesidades de cambio. 1.1.2. Indice ENPS (Employee Net Promoter Score) del profesorado
Objetivo estratégico 1.2. Acompanfar al personal (Grado, de 1 a 10, en que recomendaria el centro).

en su desempefio profesional.
3. Servicio edu- | Objetivo estratégico 3.1. Implantary evaluar los | 3.1.1. %Satisfaccion de padres con la labor docente.

cativo e inno- | proyectos de innovaciéon pedagégica. 3.2.1. Satisfaccion desagregada de las familias con la orientacién, PT AL.
vacion peda- | Objetivo estratégico 3.2. Desarrollar en su ma-| 3.2.2. Numero de alumnos con refuerzo de aprendizaje porque no pro-
gogica ximo potencial el plan de atencién ala diversidad. mocionan (Proceso de ensefianza personalizada).
Objetivo estratégico 3.3. Desarrollar las capaci- | 3.2.3. % de alumnos con NEAE que superan ESO (Proceso de ensefianza
dades emocionales y sociales de nuestros alum- personalizada).

nos conforme al perfil de salida y los objetivos del | 3.2.4. % de alumnos con ACI Altas capacidades que supera el drea
Pacto Educativo Global.

5 Nucleo 5 del Plan de Accién Institucional 2022-2027.
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Medios y responsables

Acciones curso 2025-26 S| N

5.1.

Ecologizacién de nuestra accién edu-
cativa proponiendo el respeto, la
cooperacion, la austeridad y el com-
promiso para hacer frente a la cultura

51.1.

lo hace atrayente.

Valorar el capital humano como un intangible de nuestra organizacion que tiene un
valor en si mismo y que contribuye decisivamente a la sostenibilidad del proyecto y

5.1.2. Sistematizar las actividades con contenido ecoldgico.

tuciones que defiendan la vida, la paz
y la creacion.
Responsables: ED.

del descarte, acogiendo a todos. 5.1.3. Velar porque las SA se enfoquen desde el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
Responsables: ET y ED.

5.2. Formacién y generacién de instancias | 5.2.1. Trabajar con los orientadores sobre inteligencia emocional y competencias socio
gue permitan el desarrollo de la inteli- emocionales/educacion afectivo sexual.
gencia emocional y habilidades socia-| 5.2.2. Cuidar la accién tutorial individual y grupal como un valor significativo desde nuestro
les en los distintos estamentos de la Proyecto Educativo.
comunidad educativa. 5.2.3. Implementar medios que potencien el cuidado entre los alumnos (TEl/Kiva...).
Responsables: ET y ED.

5.3. Participacion y compromiso con insti- | 5.3.1. Generar redes y alianzas con las familias, con otras instituciones sociales, religiosas,

educativas. Promover la participacion y la concurrencia social en nuestros centros

OBJETIVO 6. Seguir manteniendo una gestion que ayude a la calidad educativa que como centro calasancio debemos ofrecer: evangelizacion, cuidado
de la pastoral, formacion de educadores, mision compartida y sostenibilidad econémica.

LINEAS ESTRATEGICAS

INDICADORES

6. Gestion

gue ofrecemos.

Objetivo estratégico 6.1. Incorporar nuevas | 6.1.1. Demanda de alumnos (tasa de ocupacion). Bajas de alumnos y sus
alianzas, asegurandonos de su alineamiento con causas.
nuestro propoésito, que aporten valor al servicio | 6.7.2. Numero de quejas y propuestas de mejora procedentes de alumnos

y familias (medir de forma separada o segmentada el n° de quejas,
del n el n° propuestas de mejora). Felicitaciones.

s 8

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

oA ce ucACEn
Comunidad de Madrid

www .divinapastoragetafe.es
@ ACADEMICA secretaria@divinapastoragetafe.es

@ PastorasGetafe
BACHILLERATO DUAL © Divina Pastora Getafe BB



http://www.divinapastoragetafe.es/
mailto:secretaria@divinapastoragetafe.es

@ 916950519

P° PabloIglesias, 5 - 28901 Getafe (Madrid)

Colegio Divina Pastora

Codigo de centro 28003262

CIF R-7800027-J

Colegio Divina Pastora
Calasancias Getafe

yectos e indicadores.

Objetivo estratégico 6.2. Desarrollar por com-
pleto nuestro sistema de gestién: procesos, pro-

miso social del centro en el entorno.

las redes que dispone el centro).

6.1.3. % de organizaciones de la comunidad proxima satisfechos y muy
satisfechos con el compromiso social del centro en el entorno.
6.1.4. % de empresas/socios satisfechos y muy satisfechos con el compro-

6.1.5. Numero total de seguidores de las RRSS del centro (incluye todas

Medios y responsables

Acciones curso 2024-25

6.1. Cuidado de la sostenibilidad de los
bienes y busqueda de nuevas fuentes
de recursos para la autofinanciacion
de nuestras obras.

Responsables: ED.

6.1.1. Buscar financiacion alternativa, en didlogo con el ET:

e Potenciar las aportaciones de las familias y proponer al ED incrementos de

subida en funcion del incremento de costes (aprobar por ET) .
e Iniciar campafias de contratos de colaboracion y patrocinio.
e Analizar el margen de contribucion de actividades y servicios.

e Proponer proyectos de rentabilizacion de espacios y/o proyectos de nuevas acti-

vidades, en su caso.

e Solicitar subvenciones publicas y/o privadas, y fijar los criterios de seleccion de

dichas subvenciones.

6.1.2. Verificar sistemdticamente la rendicion de cuentas en cumplimiento de las normas

de transparencia.

6.2. Impulso de los proyectos promovidos
desde la Comision de Proyectos Soli-
darios y Misioneros calasancios, bus-
cando formas de financiacion.

Responsables: Comision Proyectos Mi-

sioneros, ET y ED.

6.2.1. Seguir fomentando el conocimiento de los proyectos misioneros calasancios a través
de las RRSS y encuentros virtuales/presenciales de hermanas en paises de mision.

6.2.2. Seguirimpulsando el Dia de la Solidaridad Calasancia (Tombola Misionera) e implicar
al alumnado en dar a conocer a sus familias los proyectos misioneros calasancios.

6.2.3. Seguir las directrices dadas por la comision de los proyectos misioneros.

6.3. Formacion permanente de los equi-
pos directivos y administradores para

cuidar, desde el dmbito econdmico-

6.3.1. Seguir impulsando la formacién de las religiosas y laicos sobre el cuidado y adminis-

tracion de los bienes, a través de:
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administrativo, la calidad, la sostenibi-
lidad y la gestion del centro, teniendo
en cuenta criterios evangeélicos y caris-
maticos, en coherencia conla Doctrina
Social de la Iglesia.

Responsables: EME y ET.

e Cursos sistemdticos de formacion de administradores sobre identidad y dere-
cho propio.

e formacion a los equipos directivos desde la clave de la comunicacion de bie-
nes, en el uso de los mismos, en la sostenibilidad social y econdmica.

6.4.

Implicacion de toda la comunidad
educativa en la calidad pedagdgico-
pastoral del colegio para hacerlo signi-
ficativo en su entorno.

Responsables: ED.

6.4.1. Contextualizacion del Plan Estratégico 2024-2027 en el marco de la Programacion
Pedagdgico-Pastoral.

6.4.2. Realizar auditorias Internas y externas y autoevaluacion EFQM.

SEG

UNDA LINEA DE ACCION

EXPRESAR EL CUIDADO DE LA CASA COMUN DESDE NUESTRA SENCILLEZ Y AUSTERIDAD, DESDE LA SOLIDARIDAD CON LOS MAS NECESITADOS, APOSTANDO

POR

OTRO ESTILO DE VIDA MAS SOSTENIBLE

OBJETIVO 7. Salvaguardar y cultivar nuestra Casa Comun, protegiéndola de la explotacion de sus recursos, adoptando estilos de vida mds sobrios y
buscando el aprovechamiento integral de las energias renovables y respetuosas del entorno humano y natural, siguiendo los principios de subsidiariedad

y solidaridad.

LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES

5. Comunica- Objetivo estratégico 5.1. Incrementar la ratio de
cion y marke- | ocupacién, especialmente en la etapa de Educa-
ting cién Infantil, que garantice la sostenibilidad fu-

tura del Centro.

7. Sostenibili- Objetivo estratégico 7.1: Mejorar la situacion | = % de profesores y personal que participa en actividades de volunta-

dad deficitaria del Centro. riado.

.
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Objetivo estratégico 7.2: Desarrollar nuestro | =
modelo de escuela socialmente responsable.
Objetivo estratégico 7.3: Desarrollar una es-| =
cuela ambientalmente responsable, en linea con
los proyectos ecologicos de nuestro modelo pe-

Numero de campafias solidarias (con amplio despliegue) organizadas
por el centro.

Numero de actividades distintas emprendidas para la proteccion del
medioambiente (no curriculares, documentadas, conforme a un plan, y
de amplio despliegue).

dagdgico. » % de alumnos que participan en actividades encaminadas a la protec-
cion del medio ambiente y la ecologia integral.
Medios y responsables Acciones curso 2024-25 S| N
7.1. Mirada contemplativa y evangélica, | 7.1.1. Consolidar los hdbitos adquiridos para comprometernos con el cuidado de la crea-
agradecida y comprometida con el cion: reduccion del plastico, reduccion de productos contaminantes, buen uso del
mundo y la creacién, desde acciones agua, transporte sostenible, electricidad, residuos...

personales y comunitarias.
Responsables: ED.

7.2

crecimientoy el progreso, que estén al
servicio de la personay de la humani-
dad en la perspectiva de una ecologia
integral.

Responsables: GG, EME, ET y ED.

Apertura y analisis a otras formas de| 7.2.1. Repensar los planteamientos econémicos en el colegio desde el Pacto Educativo Glo-
entender la economia, la politica, el bal y la Doctrina Social de la Iglesia, que facilite una economia al servicio de la mision.

7.3

de acciones que eviten la explotacién vables: leds...
humana y la sobreexplotacion de los

Respaldo de proyectos ecologicos y | 7.3.1. Continuar con el proceso de transformacion hacia el uso de energias limpias y reno-

recursos naturales. 7.3.2. Valorar el impacto de mejora de factura eléctrica por uso de paneles fotovoltaicos.

Responsables: ET y ED.
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tucional.

dades para la transicién hacia el con-
sumo de energias renovables, como
la energia solar, el uso de automoviles
eléctricos o hibridos, etc. a nivel insti-

Responsables: GG y ET.

7.4. Estudio de las implicancias y posibili- | 7.4.1. Participar, al menos, en un proyecto ecoldgico de acciones que eviten la explotacion
humana y la sobreexplotacién de los recursos naturales, procurando una gestion
econdmica responsable socialmente.

OBJETIVO 8. Apostar en el dia a dia, en las pequefias cosas, por la sencillez, austeridad y solidaridad como claves fundamentales en nuestra vida y

mision.

LINEAS ESTRATEGICAS

INDICADORES

7. Sostenibili-
dad

Objetivo estratégico 7.1: Mejorar la situacion
deficitaria del Centro.

Objetivo estratégico 7.2: Desarrollar nuestro
modelo de escuela socialmente responsable.
Objetivo estratégico 7.3: Desarrollar una es-
cuela ambientalmente responsable, en linea con
los proyectos ecologicos de nuestro modelo pe-
dagogico.

Total del importe del concierto educativo/total gastos del colegio: % con
dos decimales.

% Gastos de suministros y servicios (incluidos subcontratas) sobre el
mddulo de otros gastos de funcionamiento.

Margenes de actividades y servicios incluyendo costes indirectos. Ren-
tabilidad anual de servicios (comedor, aula matinal,) extraescolares
donde se gestionen.

% de ingresos de aportaciones de la institucion.

% de familias de niveles concertados sobre el total de familias del cole-
gio que colaboran en aportaciones voluntarias.

% de alumnos de niveles concertados sobre el total de alumnos del co-
legio que colaboran en aportaciones voluntarias.

Ratio consumo de energia eléctrica (se excluye calefaccion) en Kwh /To-
tal de alumnos.

Ratio consumo de agua, en litros /Total de alumnos.

Ratio gasto papel en euros / Total de alumnos.
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Medios y responsables

Acciones curso 2024-25 S

8.1. Favorecimiento de la armonia perso-

nal, social y ecoldgica en defensa de la
vida, de los pueblos y de las culturas.
Responsables: ED.

8.1.1. Buscar el rendimiento de los bienes con la finalidad de compartir.

8.2. Gestion de las comunidades y obras

educativas con responsabilidad, con
sentido de cuerpo y con criterios de
claridad, transparencia y sostenibili-
dad.

Responsables: ED.

8.2.1. Tomar conciencia de la necesidad de comunicacion de bienes a todos los niveles,
compartiendo material y/o mobiliario u otros bienes susceptibles de ser reutilizados
en la red de centros de la Congregacion.

8.2.2. Elaborar los presupuestos con criterios de sobriedad y evangelio, teniendo en cuenta
lo imprescindible y lo necesario.
e Adquisicion de bienes en entidades socialmente responsables y que contribuyan
al bien comun.
e Planificar acciones que Illeven a la mejora de un consumo responsable y que
queden reflejados en los presupuestos.

8.3. Elaboracién de los presupuestos con

criterios de sencillez, austeridad y soli-
daridad.
Responsables: ET y ED.

8.3.1. Establecer planes de revision para poner en marcha planes de mejora.

s 8
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1 Poner a la persona en el centro

Contra la cultura del descarte, poner en el centro de todo
proceso educativo a la persona, para hacer emerger su
especificidad y su capacidad de estar en relacion con los demas,

2 Escuchar a las jovenes generaciones

Escuchar la voz de los nifios, adolescentes y jovenes
para construlr juntos un futuro de justicia y de paz,
una vida digna de toda persona.

3 Promover a la mujer

Favorecer la plena participacién de las nifias y las Jévenes
en la educacion.

4 Responsabilizar a la familia

Ver en la familia al primer e indispensable
sujeto educador,

Abrirse a la acogida

Educar y educarnos en la acogida, abriéndonos a los mas
vulnerables y marginados.

5
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Renovar la economia y la politica

Estudiar nuevas formas de entender la economia, la politica,
el desarrollo y el progreso, al servicio del hombre y de toda
la familia humana en la perspectiva de una ecologia integral.

Cuidar la casa comun

Custodlar y cultivar nuestra casa comun, protegiendo sus
recursos, adoptando estilos de vida mas sobrios y apostando
por las energias renovables y respetuosas del medio ambiente.
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